LEYES APROBADAS QUE AFECTAN A LA AGENCIA
(VIGENCIA PARCIAL O TOTAL SE DA DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
1RO DE NOVIEMBRE DEL ANO ELECCIONARIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO SIGUIENTE)

Ley Num.

Fecha

Titulo de la Ley

Propdsito de la Ley

Ley NUum. 3-2017,
s.e.

23-Jan-17

Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal y
Presupuestaria para Garantizar el Funcionamiento
del Gobierno de Puerto Rico

Para crear la “Ley para Atender la Crisis Econdmica, Fiscal y Presupuestaria para
Garantizar el Funcionamiento del Gobierno de Puerto Rico”; a los fines de tomar
medidas temporeras de emergencia necesarias para lograr que el Gobierno de
Puerto Rico siga operando y ofreciendo servicios esenciales a la ciudadania;
establecer prohibiciones sobre la contratacién de los servicios profesionales; y
para otros fines relacionados.

Ley NUm. 8-2017,
s.e.

4-Feb-17

Ley para la Administracion y Transformacién de los
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico

Para adoptar la “Ley para la Administracién y Transformacién de los Recursos
Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”, y a su vez instituir al Gobierno como
Empleador Unico y establecer el concepto de Movilidad; y para otros fines
relacionados.

Ley Nim. 16-2017

8-Mar-17

Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico

Para crear la “Ley de Igualdad Salarial de Puerto Rico”, a los fines de establecer
una politica publica enérgica y vigorosa de igual paga por igual trabajo para
erradicar el discriminen salarial existente entre empleados del sector publico y
privado por razén de sexo; y para otros fines relacionados.

Ley NUm. 26-2017,
s.e.

29-Apr-17

Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal

Para crear la “Ley de Cumplimiento con el Plan Fiscal”, a los fines de tomar las
medidas necesarias para atemperar el marco legal y juridico existente para dar
el mas fiel cumplimiento al Plan Fiscal aprobado por la Junta de Supervision
Fiscal creada al amparo de la Ley Federal PROMESA,; establecer un sistema
uniforme de beneficios marginales, incluyendo el bono de navidad y aportacién
al plan médico, para todos los funcionarios y empleados publicos de las
agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas del Gobierno de Puerto
Rico, con excepcidn de la Universidad de Puerto Rico; enmendar la Ley 125 de
10 de junio de 1967, segin enmendada, suspender la vigencia del Articulo 9y
Seccion 10.2 de la Ley 8-2017, conocida como “Ley para la Administracion y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”;
reenumerar los actuales Articulos 10 al 20 como Articulos 9 al 19; derogar la Ley
89-2016, conocida como “Ley de Empleo Temporal en el Servicio Publico”; y
para otros fines relacionados.

Ley Num. 38-2017,
s.e.

1-Jul-17

Nueva Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme de Puerto Rico

Para adoptar la "Nueva Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme de
Puerto Rico", y derogar la Ley Nium. 170 de 12 de agosto de 1998, segun
emendada, conocida como la "Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme"
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Ley NUm. 28-2018 |21-Jan-18 Ley de Licencia Especial para Empleados con Para crear la “Ley de Licencia Especial para Empleados con Enfermedades
Enfermedades Graves de Caracter Catastréfico Graves de Caracter Catastrofico”, a los fines de concederles seis (6) dias
adicionales de licencia especial con paga por enfermedad anuales a estos
Empleados, para contribuir con su recuperacién y maximizar sus capacidades en
la fuerza laboral puertorriqueia; establecer los criterios de elegibilidad; y para
otros fines relacionados.
Ley NUm. 85-2019, ([29-Mar-18 Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico Para establecer la “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, con el propésito
s.e. de fijar la nueva politica publica del Gobierno de Puerto Rico en el area de
educacién; y para otros fines relacionados.
Ley NUm. 83-2019 |29-Jul-19 Ley de Licencia Especial para Empleados con Para crear la “Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, [Violencia Doméstica o de Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual
Maltrato de Menores, Hostigamiento Sexual en el |en el Empleo, Agresidn Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad
Empleo, Agresidn Sexual, Actos Lascivos o de grave”, a los fines de concederles quince (15) dias sin sueldo anuales a estos
Acecho en su Modalidad Grave empleados, para contribuir a que puedan atender las situaciones de violencia
identificadas; establecer los criterios de elegibilidad; proveerles un acomodo
razonable o condiciones flexibles de trabajo; y para otros fines relacionados.
Ley NUm. 36-2020, (9-Apr-20 Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto |Para crear la “Ley de Trabajo a Distancia del Gobierno de Puerto Rico”, a los
s.e. Rico fines de ordenar a las agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas del
Gobierno de Puerto Rico a adoptar las medidas necesarias para implementar un
Programa de Teletrabajo, mediante el cual se les permitira a los empleados
participantes cumplir, parcial o totalmente, desde sus hogares u otras oficinas
satélites de la entidad gubernamental a la cual pertenece, con los deberes y
responsabilidades que les requiere su puesto; y para otros fines relacionados.
Ley Nim. 80-2020 |3-Aug-20 Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Para crear la “Ley del Programa de Retiro Incentivado y de Justicia para Nuestros

Justicia para Nuestros Servidores Publicos

Servidores Publicos”, a los fines de establecer un programa mediante el cual
empleados elegibles del Gobierno de Puerto Rico puedan, voluntariamente,
separarse de forma incentivada de su empleo antes de la edad de retiro; y para
otros fines relacionados.
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Ley Nim. 90-2020

7-Aug-20

Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en

Puerto Rico

Para crear la “Ley para prohibir y prevenir el Acoso Laboral en Puerto Rico”;
establecer una enérgica y vigorosa politica publica contra el acoso en el entorno
laboral local; definir su ambito de aplicacion, procedimientos, prohibiciones y
sanciones; facultar al Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, a la
Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, a la Rama Legislativa y a la Rama Judicial, a adoptar y
promulgar la reglamentacién necesaria para administrar y poner en ejecucion
las disposiciones de esta Ley; y para otros fines relacionados.

Art. 9 (a) 10
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